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“PERCEPCIONES DE LOS ALUMNOS RESPECTO A LA CARRERA QUE ESTAN
CURSANDO ENLA FCA-TDELAUDE C
UTILIZANDO LAS REDES SEMANTICAS NATURALES”.

MC. Alfredo Salvador Cdrdenas Villalpando, MC. Victor Aparicio Rosas, MC. Héctor Priego Huertas

RESUMEN:

Las Universidades publicas del pais deben ser las principales interesadas en ofrecer carreras
de caricter competitivo y que tengan la demanda suficiente por parte de la sociedad “actitud
hacia la carrera”. Medir actitudes es averiguar las preferencias de las personas hacia
determinados estimulos, bien sean objetos, ideas o conceptos. Las actitudes constituyen un
entramado clave para entender a los humanos, son el cristal a través del que miramos el mundo.
(Thurstone, 1927, 1928; Summers, 1970; Triandis, 1971). Medir su fuerza, conocer su
formacidn, su relacién con la conducta y la manera de cambiarlas constituyen campos de sumo
interés. La presente investigacion utiliza una de las herramientas de la psicologia mas aceptadas
las redes semdnticas naturales con la pretension de medir las percepciones de los alumnos
hacia la carrera que estin estudiando, y de esta forma poder tomar decisiones mas
fundamentadas en relaciéon a los programas o cursos alternos y de esta manera promover la
competitividad en la Educacion.

ABSTRACT:

The nationals universities (publics) would be an first priority to bachelor’s degree, to make an
competitive professionals to satisfy all society. These satisfactory element make an ~ bachelor
attitude ~ . That attitudes would be measure to explain to find personal preferences, move to
stimulation determination, would be an idea, objects or concepts. The constitution of attitudes
are a basic factor for understand the human feelings, are an crystal to see the world (Thurstone,
1927, 1928; Summers, 1970; Triandis, 1971). Measure the force, knowledge the form, and what
is this relation with the character and how is the manner to change, that constitute interesting
aspects. The present research use an more accepted psychological tool, the semantic webs, it is
the interest to perception measure of the students to bachelor studies and whit that elements
takes fundamental decisions on relation at programs or alternative courses, and that manner to
promote the competitive factors on superior education (nivel).

Introduccion

Es responsabilidad de las Universidades la formacién y capacitacion de los
jovenes y el Proveer de profesionistas capases y comprometidos ha dar solucién a las
multiples problematicas que aquejan a la sociedad. La Universidad de Colima es una
institucion privada que rige sus principios en la educacién, con una autonomia en la
responsabilidad de coémo lleva acabo la realizacion de sus fines académicos, donde de
acuerdo a la misién y vision institucional, su propdsito es la formacién de egresados
sobresalientes en el ambito social.

(http://www.ucol.mx/docencia/facultades/fcatecoman/).

Para el desarrollo de esta investigacion la percepcién fue un elemento importante ya que

a través de ella se obtuvo informacién fundamental. La percepcién es un proceso mediante el


http://www.ucol.mx/docencia/facultades/fcatecoman/

cual, la conciencia integra los estimulos sensoriales sobre objetos hechos o situaciones y los
transforma en experiencia util.

Denominamos percepcion, que tienen de los alumnos, a ésa conciencia que integra los
estimulos sensoriales sobre objetos, hechos o situaciones y los transformara en experiencia util
para él. (Hermann von Helmholtz).

La finalidad de indagar la Percepcién de los alumnos hacia la carrera es distinguir si
ellos saben si la carrera que estdn cursando les gusta o simplemente la cursan “por que hay mas
trabajo para los egresados”. Es la idea de educar y satisfacer necesidades para el mejoramiento
de la calidad de vida del estudiante. Promover la Educacién holistica. Citando a Ortegén
(1993), con antelacién planteaba al respecto: (necesitamos saber que clase de vida nos interesa.
Es urgente definir hacia donde vamos, que buscamos cual es el camino que debemos elegir para
encontrar ese bienestar, esa felicidad. Ahora mas que nunca nuestro reto es la calidad de vida)

Por otra parte la Universidad de Colima esta interesada en ofrecer carreras de caricter
competitivo y que tengan la demanda suficiente por parte de la sociedad “actitud hacia la
carrera”. Medir actitudes es averiguar las preferencias de las personas hacia determinados
estimulos, bien sean objetos, ideas o conceptos. Las actitudes constituyen un entramado clave
para entender a los humanos, son el cristal a través del que miramos el mundo. (Thurstone,
1927, 1928; Summers, 1970; Triandis, 1971). Medir su fuerza, conocer su formacién, su
relacién con la conducta y la manera de cambiarlas constituyen campos de sumo interés. De
hecho pocos productos salen hoy al mercado sin un estudio concienzudo de las actitudes de los
consumidores hacia ellos, y es que la relacién calidad/precio no lo es todo en este caso es oferta

/demanda.

Desarrollo de la Investigacion.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
(Cudles son las percepciones de los alumnos respecto la carrera que estdn cursando en la FCA-
TECOMAN de la U de C.? Durante del periodo de agosto_ enero del 2007-2008. De las carreras

de Administracién, Contabilidad e Informatica

JUSTIFICACION

Debido a la gran demanda de las tres carreras (Administracion, Contabilidad e Informatica), asi
como numerosos comentarios de las empresas que requieren personal con estas carreras, es
importante conocer que piensan y que esperan de la carrera que cursan los alumnos.

Por medio de la recopilacién de informacién, determinar si estas se cursan para cubrir

los requerimientos del campo laboral o por vocacion.



OBJETIVO ESPECIFICOS
= Cuales son las percepciones de los alumnos respecto ala carrera que cursan en la FCAT

= Determinar si tienen los alumnos percepcidn positiva o negativa en relacion a la carrera
que estudian.

=  Comprobar si los alumnos cursan las carreras por la demanda laboral o vocacion.

HIPOTESIS
Se piensa que los alumnos que cursan su carrera y que no tienen una percepcion

positiva en relacion a ella, es por que no existia otra opcién para formarse como profesional en

el drea Geogréfica cercana a su hogar.

METODOLOGIA

APLICABILIDAD Y LA UTILIDAD DE LOS RESULTADOS

El instrumento

Se empled la técnica de redes semdnticas naturales (Valdez, 2002), que consiste en dos
instrucciones fundamentales; en primer lugar, se pide a los sujetos (alumnos) que definan con
un minimo de cinco palabras sueltas — que pueden ser verbos, adverbios, sustantivos o adjetivos,
pero no particulas gramaticales como preposiciones o articulos — cada una de las palabras
estimulo, en este caso “como perciben la carrera que cursan” las que se presentan por separado;
después , que jerarquicen cada una de la palabras que dieron como definidoras, asignidndole el
numero 1 a la palabra que esté mas cerca, més relacionada o que mejor defina a la palabra
estimulo: el nimero 2 a la que sigue en relacién, y asi sucesivamente hasta terminar de

jerarquizar todas las palabras.

Los resultados se analizaron a partir de la técnica original de las redes semadnticas
naturales, obteniéndose un valor J (total de palabras definidoras generadas por los sujetos), el
valor M (peso semdntico obtenido por cada palabra definidora) y el conjunto SAM (quince

palabras definidoras con el mayor valor M).

En esta investigacién se estudio a los alumnos de las 3 carreras a todos los grupos de
(1°,5° y 9° semestres con excepciéon de la carrera de informética que solo cuenta con 8

semestres.



El Diseiio de Investigacion
Tipo de investigacion: descriptiva

Se analizaron a los Alumnos de la FCA_ Tecomdn de U de C, sus percepciones en
relacién a la carrera que estdn cursando. Es no experimental porque influyo un contexto a
nuestro tema de estudio.

El método que se utilizara serd descriptivo, ya que “este se utiliza para recoger,
organizar, resumir, presentar, analizar, generalizar, los resultados de la observacion.

Este método implica la recopilacion, presentacion sistemética de datos para dar una idea
clara de cada situacion. Esta recoleccion se realizo mediante la aplicacion de la herramienta de

las redes semanticas

POBLACION DE ESTUDIO

Se aplico cuestionarios para obtener resultados en esta investigacion a todos los grupos (1, 5,y

9) alumnos de la FCA-Tecomén para el estudio,

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Se entiende por muestra a un subgrupo especifico de la poblacién a estudiar. En este

caso de los alumnos de la FCA-Tecomén una muestra representativa de la poblacion.

Una muestra aleatoria de los alumnos para poder aplicar las redes semadnticas y tener
una perspectiva mas objetivas fueron los semestres 1, 5y 9. Se seleccionaron de esta manera
debido ha que los primeros que participan en esta dindmica son los de recién ingreso, los de
quinto semestres estan cursando a la mitad de la carrera y los de noveno estdn préximos a

egresar de su carrera.

Contexto de la investigacion:

Lugar donde realizo la investigacién (Tecoman), Colima, México
Toponimia

La palabra Tecoman es de Origen Ndhuatl. Se compone de los Términos Tecol o Tecolli
que Significa abuelo; man que quiere decir Lugar; por lo tanto ambos vocablos conforman la

frase "el lugar de Nuestros Abuelos". (http://www.municipiotecoman.gob.mx obtenida el 13

enero 2008)

Localizacion



El Municipio de Tecomdn se Localiza en la Porcién Sureste del Estado entre las
Coordenadas 103° 59' a 103° 73" de Longitud Oeste del Meridiano de Greenwich y 18°41' 20" a
19° 06' de latitud norte. Limita al Norte con los municipios de Coquimatldn y Colima, al Sur con
el Océano Pacifico, al Este con el Municipio de Ixtlahuacdn, al Oeste con el de Armeria y al
Sureste con el Estado de Michoacédn. Estd situado a 33 Metros sobre el nivel del mar. La
distancia aproximada de la cabecera Municipal a la Capital del Estado es de 46 km. Ocupa una
extension territorial de 834.77 kilémetros Cuadrados que corresponden al 15 por Ciento de la
superficie estatal. La poblacién del Municipio asciende a 99,289 Habitantes, el 18.3% de la
Poblacién Estatal. Hombres 50.0%.

(http://www.municipiotecoman.gob.mx obtenida el 13 enero 2008)

Evolucion Demografica

La mayor concentracién de la poblacién se encuentra en la ciudad de Tecomdan y los
poblados de Cerro de Ortega, Madrid, Tecolapa, Caleras, Cofradia de Morelos y Nuevo
Caxitlan. La poblacién joven constituye el 37.7 de la poblacidn total con una distribucion
proporcional entre ambos sexos. El mayor porcentaje de habitantes lo forma la poblacién

urbana. (http://www.municipiotecoman.gob.mx obtenida el 13 enero 2008)

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000/Empleo/

Total de | Total de la|Total de la|Total de la|Total de 1la| Total dela

la poblacién de 12 | poblacién de 12 | poblacién de 12 | poblaciéon de 12 | poblacién

poblacién |aflos vy mas |afos vy mas|afos y mas |afios y mas | de 12 afios

de 12 | econdmicamente | econdOmicamente | econdmicamente | econdmicamente | y mas que

afios y | activa 2000 activa _ocupada | activa inactiva 2000 no

mas 2000 2000 desocupada especifica

2000 condicién

de
actividad
econdémica
2000

67 833 35818 35404 414 31760 255

Educacion

Se cuenta con el apoyo de instituciones como el Consejo Nacional de Fomento

Educativo (CONAFE) y el Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA) que

atienden principalmente a la poblacién rural. El indice de analfabetismo ha decrecido

considerablemente por la actividad del INEA.

Vivienda
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En la zona urbana se construye principalmente con los siguientes materiales: ladrillo de
barro, tabicon o block, cemento, varillas, ldminas de asbesto. En el medio rural son usadas la

madera y palma. (http://www.municipiotecoman.gob.mx obtenida el 13 enero 2008)

En el II Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005 sefialan que el municipio cuenta con
23,707 viviendas de las cuales 22,960 son particulares

Las actividades econdmicas del municipio por sector, se distribuyen de la siguiente forma:

| SECTOR | TOTAL | PORCENTAJE |
Primario | 11,296 I 40.8% |
|Secundario [ 4,986 | 17.9% |
[Terciario | 10,658 | 38.65% |
|No especificado H 744 ” 2.8% ‘

Y ya que la aplicacion es dentro de la Universidad de Colima Facultad de
Contabilidad y Administracion cave destacar lo siguiente:

La Universidad de Colima es una institucién entre las mejores universidades publicas de
Meéxico, que tiene reconocimiento incluso en el &mbito internacional.

La institucién es creada con la Filosofia Educativa del presidente Lazaro Cardenas
(1934-1940). Por el gobernador coronel Pedro Torres Ortiz (1939 -1949), quien encargo el
proyecto de lo que seria la Universidad al entonces Director General de la Educacién Publica,
Teniente Coronel y Profesor Rubén Vizcarra. De ahi; los origenes revolucionarios y de justicia
social, de Nuestra Institucion, la cual al nacer aquel 16 de septiembre de 1940 adquiere el
compromiso de formar a la juventud de Colima, Jalisco y Michoacan.

De 1997 a la fecha, en la Universidad de Colima se tiene a la “Modernizacion
Educativa” como una exigencia y una orientacién plena hacia la excelencia académica,
mediante la Innovacién de Planes y Programas Académicos pertinentes, etc. Que fortalecen a la
Educacién Media y Superior.

Debido al crecimiento y la necesidad de los alumnos de Tecomdn nace la Escuela de
Contabilidad y Administraciéon de N° 1 fue creada el 13 de septiembre de 1983 y elevada al
rango de Facultad mediante acuerdo niimero 8 de rectoria del 2 de julio de 1998.

Otros datos puntuales a considerar es que la facultad de contabilidad y administracién
Campus Tecomdn se encuentra situada en una posicién estratégica a las afueras de la ciudad de
Tecomdn a 500 metros de la carretera Colima Manzanillo Km. 40. Y, que en ella la poblacién
estudiantil tiene diversas procedencias, ya que en solo un 65% proviene de Tecoman y el resto
de poblaciones aledafias a si como de Armeria, Colima y Manzanillo. (De colima y manzanillo

proceden generalmente los alumnos que no quedaron como primera opcién en su localidad).



En un promedio diario los alumnos no provenientes de Tecoman gastan 50 pesos diarios
unicamente de gastos de transporte (Estadisticas de la unidad Pedagdgica de esta dependencia).
Esta caracteristica en especial incide con la desercién de los alumnos, ya sea porque logran su
cambio a las facultades més cercanas a su hogar, o, porque ya no pueden sostener sus gastos
escolares.

De ahi la importancia de que los alumnos que cursan estas carreras realmente estén
convencidos que es la opcidn que mas les conviene o que asi lo perciban.

Fundamentacion

Elementos de la Percepcion

En toda Percepcién concurren una serie de eventos y datos dispares que necesitan ser
estructurados para poder obtener una Informacién del mundo de fuera. Entre estos datos y

elementos distinguiremos 3 principales:

e RECEPCION SENSORIAL: La base de la Percepcion es la Recepcién proveniente de
los sentidos, sin sensacion es imposible cualquier tipo de Percepcién. Las Sensaciones
no nos llegan nunca aisladas, ni siquiera con la misma Intensidad y siempre se da un

proceso de Seleccién de las mismas, es decir, una Percepcion.

e LA ESTRUCTURACION SIMBOLICA: La Percepcién va siempre ligada a una
representacion, a un concepto a una Significacidn; al escuchar un sonido de un avidn,
por ejemplo, Representamos su configuracion por las experiencias vividas
anteriormente.

e LOS ELEMENTOS EMOCIONALES: Es posible que muchos de nuestras
Percepciones nos dejen indiferentes pero la mayoria de ellas van intimamente ligadas a
Procesos emocionales a los propios, dando lugar en nosotros a sentimientos o a

emociones agradables o desagradables. (Wertaimer, Kohler y Coffka, 1959)

Nuestros Organos estdn constantemente bombardeados por una serie de constantes
Estimulos, pero no nos Percatamos de todos ellos, cosa que por otra parte seria imposible. En
cierto modo estamos haciendo una Seleccidon de Nuestros Estimulos y Sensaciones, Seleccién
en la que intervienen una Serie de Factores. Uno de los Factores Fundamentales es la

Percepcién. (Day, R. H. 1981, Pag. 227)

Estos Factores que Intervienen y condicionan Nuestras Percepciones los podemos clasificar en:

Internos y Externos.

e FACTORES INTERNOS: Entendemos por Factores Internos de Seleccion a todos los

Elementos Internos. Podemos establecer:



Las Motivaciones: Nuestras tendencias, Intereses y gustos son un factor importante en
la Seleccién de Estimulos Perceptivos. Estamos en cierta manera predispuestos a Percibir
aquellas cosas que Motivan Nuestra Atencion. Las experiencias pasadas El Ambiente Cultural:
No cabe duda una de las cosas que mds modifican Nuestras Percepciones es Nuestro Propio

Ambiente y el Grupo Social al que Pertenecemos. (Day, R. H. 1981, Pag. 227)
e FACTORES EXTERNOS DE SELECCION: Los principales son:

La Intensidad y Tamafio del Estimulo: Cuanto mayor es la intensidad y el tamafio més
pronto la percibimos. El contraste: Cada vez que se Producen un Contraste entre Nuestra
Situacién Presente y la Habitual o una Situacién nueva, Captamos La Diferencia: Ejemplo:
calor y frio.

La Repeticion: Es constante en las cosas; van grabdndose en la memoria. Todos los
Seres Vivos son muy sensibles a la Captaciéon del Movimiento y el Hombre no es una
Excepcién en este caso. Los animales se ponen en Guardia en la Percepcion de cualquier

movimiento. (Day, R. H. 1981, P4g.227)
La Percepcion es el Proceso por el cual el Individuo con nota de Significado al Ambiente.

Dar Significado al Ambiente requiere de una Integraciéon de la Informacion
sensorial con Elementos Cognitivos como por ejemplo, con nuestros recuerdos, con
Nuestras Presunciones bésicas de lo que es el mundo, con nuestros modelos ideales,

etc., con el fin dltimo de construir el mundo que nos rodea

La Percepcion comprende principalmente dos procesos:

1. La Recodificaciéon o Seleccion de toda la Informacién que nos llega del exterior,

Reduciendo la Complejidad y Facilitando su Almacenamiento en la Memoria.

2. Un Intento de ir mds alld para Predecir Acontecimientos Futuros y de este modo Reducir

sorpresas.

Estos dos procesos dan una estructura a Nuestro proceso Perceptual, en el sentido que
Nuestra Percepciéon no constituye un continuo Procesamiento de Estimulos Cadticos que se
almacenan en la memoria sin orden; sino por el contrario, al Percibir una Persona o un Objeto

creamos un orden en todo ese caudal de Informacion.

Este Orden nos permite poder Reexaminar la Informacién para poder adicionar més

Informacién de Interés para nosotros y poder Inferir Comportamientos y Situaciones.



Otro Elemento Involucrado en el Proceso Perceptual es el Conductual, en el sentido de
que la Percepcién es capaz de Generar Conductas, dependiendo de cémo el Individuo Perciba
una Situacién manifestard una determinada Conducta, ya sea si la Persona Percibe la Situacién

como Potencialmente peligrosa o no.

La Percepcion es el primer Proceso Cognoscitivo, a través del cual los sujetos
captan Informacién del Entorno. La Captacién de esta Informacidén usa la que estd
Implicita en las Energias que llegan a los Sistemas Sensoriales y que permiten al
Individuo animal (Incluyendo al Hombre) formar una Representacion de la Realidad en
su Entorno. La luz, por ejemplo Codifica la Informacién sobre la distribucion de la
Materia-Energia en el Espacio-Tiempo, permitiendo una representacion de los Objetos
en el Espacio, su movimiento y la Emisién de Energia Luminosa. (Gibson, J. L. y otros,

1990. pdg. 69)

En cuanto a el instrumento a utilizar
Redes seméanticas.

Las redes de significado — llamadas también redes semdnticas- son las concepciones
que las personas hacen de cualquier objeto de su entorno, de acuerdo a Figueroa (1976),
mediante el conocimiento de ellas se vuelve factible conocer la gama de significados,
expresados a través del lenguaje cotidiano, que tiene todo objeto social conocido.

Autores como Figueroa, Gonzéles y Solis (1981), asi como Valdez Medina (1998),
coinciden en que esta técnica permite explorar la percepcion, la idea o el imaginario de los
sujetos respecto a algo a través de procedimientos no simulados.

Los origenes de las redes semdnticas naturales se encuentran, principalmente, en el
dialogo entre disciplinas como la psicologia , la inteligencia artificial y la pedagogia ; son las
nociones sobre la memoria semdntica y la memoria episddica, las que ayudan a entender la
estructura de la memoria y, por supuesto, la forma en la que asociamos los significados y
conceptos sobre las cosas y las relaciones entre estos; mientras la segunda, es la que alberga y
recuerda informacién sobre un contexto tiempo espacio (Tulving, 1972). La psicologia ofrece, a
través de la memoria, explicaciones sobre los mecanismos de seleccion de los significados, las
palabras, los conceptos o las imdgenes con las que los sujetos relacionan a los objetos. El valor
de estos hallazgos radica en que, conocer lo que la gente sabe de la realidad, ayuda a ala
comprension y prevision de las conductas; es decir la memoria es potencialmente generativa,
pues podria producir acciones (Cofer citado por Valdez Medina 1998)

Las redes semdnticas parten del supuesto bdsico de que las ideas que los sujetos tienen
sobre los objetos no estdn en el vacid, sino que se encuentran relacionadas con un contexto

(Young 2001)
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Resultados de la aplicacion.

GRAFICAS DE PERCEPCIONES CONTABILIDAD
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Figura 2
Valor J =20

En estas graficas se observa las percepciones de los alumnos de primer semestre de
contabilidad del grupo “A” y grupo”’D”, para fines de comprobar la hipétesis del trabajo, estas
percepciones son separadas en percepciones positivas y negativas arrojando la siguiente

grafica:
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PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN CONTABILIDAD 1°A
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Figura 3

En resumen: Los alumnos de primer semestre de Contabilidad de U de C. de la FCAT
muestran una percepcion de 83% positiva hacia la carrera aceptdndola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 17% tienen una percepcién negativa,

considerdndola como una carrera mala, costosa, larga, dificil, o simplemente no le gusta.
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Figura 4
Valor J = 25

12



PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN CONTABILIDAD 5°D
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Figura 5
Valor J =20

Separadas en percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica:
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Figura 6

En resumen: Los alumnos de quinto semestre de Contabilidad de U de C. de la FCAT
muestran una percepcion de 61% positiva hacia la carrera aceptandola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 39% tienen una percepcién negativa,

considerdndola como una carrera mala, costosa, larga, dificil.
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Figura 7
Valor J=12

Separadas en percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica:

PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN CONTABILIDAD 9°A Y 9°D
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Figura 8
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En resumen: Los alumnos de quinto semestre de Contabilidad de U de C. de la FCAT
muestran una percepcién de 72% positiva hacia la carrera aceptindola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 28% tienen una percepcién negativa,

considerdndola como una carrera mala, costosa, larga, dificil, antigua.

GRAFICAS DE PERCIONES ADMINISTRACION
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Figura 9
Valor J=25

Separadas en Percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica:

PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN
ADMINISTRACION 1°B
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Figura 10

En resumen: Los alumnos de primero semestre de Administraciéon de U de C. de la FCAT
muestran una percepcion de 79% positiva hacia la carrera aceptdndola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 21% tienen una percepcién negativa,
considerdndola como una carrera costosa, impredecible larga, dificil, o simplemente no le

gusta.
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PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN ADMINISTRACION 5°B
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Figura 11
Valor J: 30

Separadas en Percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica
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Figura 12

En resumen: Los alumnos de primero semestre de Administraciéon de U de C. de la FCAT
muestran una percepcion de 92% positiva hacia la carrera aceptdndola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 8% tienen una percepcién negativa,

considerandola como una carrera Extensa.
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Figura 13
Valor J=28

Separadas en Percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica.

PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN
ADMINISTRACION 9°B
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Figura 14

En resumen: Los alumnos de noveno semestre de Administraciéon de U de C. de la FCAT
muestran una percepcién de 76% positiva hacia la carrera aceptdndola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 24% tienen una percepcién negativa,

considerdndola como una carrera Tediosa, larga, incompleta, aburrida, regular y irrealista.
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GRAFICAS DE PERCEPCIONES INFORMATICA
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Figura 15
Valor J=28

Separadas en Percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica
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En resumen: Los alumnos de primero semestre de Informatica de U de C. de la FCAT
muestran una percepcién de 61% positiva hacia la carrera aceptindola como una opcién para
realizar sus estudios dentro de ella. Mientras que el 39% tienen una percepcién negativa,

considerandola como una carrera Dificil, Estresante, Costosa, laboriosa.
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PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN INFORMATICA 5°C
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Figura 17
Valor J =25

Separadas en Percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica:

PERCEPCIONES DE LA CARRERA EN INFORMATICA 5°C
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Figura 18

En resumen: Los alumnos de quinto semestre de Informatica de U de C. de la FCAT muestran
una percepcion de 26% positiva hacia la carrera aceptandola como una opcién para realizar sus
estudios dentro de ella. Mientras que el 74% tienen una percepcién negativa, considerandola

como una carrera larga, dificil, cara.
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Figura 19
Valor J= 28

Separadas en Percepciones positivas y negativas arrojan la siguiente grafica:
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Figura 20

En resumen: Los alumnos de séptimo semestre de Informética de U de C. de la FCAT
muestran una percepcion de 100% positiva hacia la carrera aceptandola como una opcién para

realizar sus estudios dentro de ella.
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Graficas de percepciones positivas de la carrera de Contabilidad
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Graficas de percepciones positivas de la carrera de Administracion
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Grafica de las percepciones positivas de la carrera de Informéatica administrativa
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CONCLUSIONES

Se considera que el trabajo de investigacién es adecuado para conocer las actitudes de
los alumnos que cursan la carrera en la FCA- Tecomdn, asi como el contexto que les influyen
para adquirir su conocimiento y posteriormente desarrollarse como profesional en un campo
laboral.

En relacién a la hipétesis planteada de que “los estudiantes de la Facultad de
Contabilidad y Administracién de Tecomdn que cursan su carrera y no tienen una percepcion
positiva a ella, se debe ha que no era la carrera que ellos querian estudiar originalmente dentro
de su localidad”. Fue parcialmente acertada, ya de acuerdo a lo investigado

Al concluir el total de semestres de la carrea de contabilidad y administracién se
mantienen casi el mismo nimero de estudiantes y las graficas muestran una percepcion positiva
variable sin importar si viene o no de lejos.

Por otra parte en la carrera de Licenciados en informdtica administrativa. La totalidad de
alumnos que quedaron (desertan en promedio 8 personas por generacion) (datos obtenidos de la
unidad de registro estadistico de la Facultad) la perciben de una manera positiva.

Este recurso para la medicién de percepciones es por demds util ya que al medir y
obtener informacién de cémo conceptualizan los alumnos la carrera, podria implementar cursos
alternos y extracurriculares que permitan mantener el 4nimo estudiantil positivo provocando que

la misma educacién sea mas competitiva.
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