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Las nuevas profesiones y el mercado laboral
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RESUMEN
Este trabajo es, el resultado de la revision de diferentes publicaciones relativas a las necesidades que
en materia laboral tendrdn las organizaciones en un futuro mediato, (2020 a 2034) asi como el
andlisis de las carreras de reciente creacién (2010 a la fecha) que se cuentan entre la oferta
educativa de las IES en el Estado de México, a fin de presentar, como resultado de la comparacién
de ambos andlisis, la relacion de profesiones en las que las instituciones de educacién superior,
deberan pensar como viables, a fin de asegurar la pertinencia de sus planes de estudio e incrementar

las posibilidades de insercion de sus egresados en el mercado laboral.

Palabras clave: profesiones, futuro, mercado laboral.

ABSTRACT
This paper results of the review of many publications relating to needs in labor organizations have
in the near future, (2020-2034) and the analysis of the recently offered professions (2010 to date) at
the higher education institutions in the State of Mexico in order to present as a result of the
comparison of both analyzes, the relationship of professions in which Universities must thinking as
viable, so ensure the relevance of their curricula and increase the chances of integration of its

graduates in the labor market.

Keywords: jobs, future job market.

I #*Unijversidad Auténoma del Estado de México.
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INTRODUCCION
....We are currently preparing students for jobs that doesn’t yet exists, using technologies that
haven't been invented in order to solve problems, we don ‘tn even know are problems yet. >
“Estamos preparando estudiantes para trabajos que alin no existen, para que manejen tecnologias
que adn no se han inventado, para resolver problemas que aun no sabemos que son problemas...”
Esta frase, cuyo autor desconocemos, incluida en un video “Did you know”; desperto en los autores
la inquietud por profundizar en lo que se ha escrito acerca de las nuevas profesiones que serdn

demandadas por las empresas en los siguientes diez a 20 afios.

Otra frase en el mismo video, asegura que los empleos mds demandados en el 2010, no existian en
el 2004. Estas afirmaciones asi como la rdpida evolucion tecnoldgica en practicamente todos los
sectores de la actividad humana, nos plantean como -urgente- la necesidad de que las instituciones
de educacion superior evalien la factibilidad, disefien e implementen los programas a nivel
licenciatura, especialidad o posgrado que atiendan las necesidades de los empleadores en un futuro
ya inmediato. Lo contrario, resultaria sin duda, o bien en la improvisacién de profesionales, o la
necesidad de traer profesionistas del extranjero para atender las necesidades del mercado laboral
nacional; o peor aun, egresados de los programas ofrecidos actualmente que no cubran las

expectativas de los empleadores.

Los cambios que estdn sucediéndose en las diferentes industrias, estdn relacionados, en su mayoria
con la naturaleza del trabajo, pero también se observa una modificacién en los sitios de trabajo tal y

como los conocemos hoy en dia. Las universidades nacionales, deberdn actuar en consecuencia.

El estudio considera solamente la comparacién de las profesiones que serdn demandadas y las de
reciente creacion que se ofrecen en las IES del Estado de México y que cabe mencionar, cuentan
con el 10.91% de la matricula nacional, segtin datos de la Secretaria de Educacién Publica para el

afno en curso.

LAS PROFESIONES DEL FUTURO
El dia de mafana, el trabajo y los lugares donde éste se desarrollard, ya no seran los mismos. El
perfil de los potenciales candidatos para ocupar un puesto serd ofrecer soluciones a un problema y/o

mejorar un servicio actual. (Mérida Ariceaga, 2014)

2 https://www.youtube.com/watch?v=YmwwrGV_aiE
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Todos los expertos en megatendencias coinciden en que las mds prometedoras oportunidades de
trabajo en un futuro inmediato tendrdn que ver con las siguientes tecnologias: relacionadas con la
informaética, la telemadtica, la telefonia celular, la ingenieria genética, la biotecnologia, la bidnica, la
realidad virtual, la informacién multimedia, los nuevos materiales cerdmicos. También serdn
prometedoras las profesiones relacionadas con los cuidados a distancia para la tercera edad y la
infancia, la teleasistencia sanitaria, los cultivos acudticos, la robdtica, la domdtica, los sistemas de

seguridad publica y la inteligencia artificial.

Colaboracién, innovacién y creatividad serdn los tres factores que determinen los puestos mas
demandados en el futuro, segun ‘La década decisiva’, un estudio internacional sobre las formas de

trabajo elaborado por ‘The Future Foundation’ para Google. (Mateos, 2010)

Por su parte, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), en su investigacion Mercado laboral de profesionistas en México. Escenario de
prospectiva 2000-2006-2010, menciona que, al menos, los egresados de 41 licenciaturas sufriran

una "situacion de crisis de empleo" en los préximos afios.

Sin embargo, también se indica que el pais cuenta con mas de 8 mil carreras en el nivel superior, y
se hace un andlisis de las profesiones que podrian dar mayores posibilidades de empleo a los
posteriores universitarios, de este andlisis y diferentes estudios acerca de las tendencias del mercado
laboral, a continuacién se listan las profesiones que se consideran serdn las necesarias y mds
demandadas en las siguientes dos décadas, asi como sus principales caracteristicas, agrupadas de

acuerdo a la clasificacion de los planes de estudio a nivel superior de la ANUIES.

Ciencias naturales, exacta y de la computacion

Especialistas en seguridad biométrica

Los dispositivos que usamos en nuestra vida diaria necesitardn contar con sistemas de seguridad
cada vez mds complejos. En 2013 presenciamos la apariciéon del primer smartphone con
reconocimiento dactilar, asi como el anuncio del reconocimiento facial; lo que sigue para los
dispositivos méviles sera la identificacion por medio del iris. Ante ello, técnicos con la capacidad
de disefiar estas tecnologias, o de mejorar las funciones que nos ofrecerdn nuestros teléfonos al
reconocer nuestra voz, seran requeridos por empresas desarrolladoras de software, compafifas de
seguridad o los propios gobiernos. Ya hoy se ofrecen algunas licenciaturas en biométrica en Estados

Unidos.
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Especialista en archivo virtual

A medida que va creciendo nuestra capacidad de almacenar informacién, crece también nuestra
capacidad para producirla. La organizacién de todo ello requerird de especialistas que nos auxilien
en dicha tarea, asi como en la protecciéon de nuestros datos y en la eliminacién de aquella
informacién que deseamos ya no exista (por ejemplo, un comentario o tweet que hicimos y que hoy
queremos que ya no exista en ningin lado).

Disefiador de contenidos a la medida

Estos profesionales, expertos en andlisis de datos, asi como en interpretar los gustos de su potencial
consumidor, deberdn dedicar gran parte de su dia a evaluar informacién obtenida por diferentes
canales (redes sociales, audio y video streaming, comercio electrénico, etc.), a fin de indicar a la
empresa como y a quién debe tratar de colocar su producto.

Especialista en Seguridad Cibernética

Hoy en dia, todas las empresas, compaiiias y negocios, cuentan con informacion cibernética que
comparten a través de internet, por lo que siempre estan en riesgo de sufrir algin ataque por algin
hacker. Es en este punto, donde las los empresarios necesitardn especialistas que cuiden sus
intereses y datos que circulan por la red.

Administrador de Recursos Digitales

Debido a que, actualmente, toda la informacién se maneja a través de archivos electrénicos, los
datos que se tienen de épocas pasadas necesitan ser digitalizados, por lo que la demanda de
Administradores de Recursos va en aumento, tanto en registros médicos, oficiales y bibliotecarios,
como en otras dreas.

Es México en el afio 2034. Los jévenes de la Generacidon millennials y los nativos digitales o Net
Generation saturan las carreras de ingenieria aeroespacial, mecatrénica, biotecnologia,

nanotecnologia, ciencias ambientales, telematica y social media.

Eligieron esas carreras porque nacieron con Internet y después del biber6n tomaron una tablet,
transformando su enfoque de la educacién y el trabajo. Las empresas solicitan pilotos, astro-
médicos, ingenieros y técnicos que construyan robots con inteligencia artificial y hasta guias
turisticos del espacio, y es que los vuelos espaciales ya no son sélo para los cientificos, el turismo

espacial es una nueva forma de esparcimiento. ( Flores, 2014)

Dada la variedad de profesiones que agrupa este rubro en la ANUIES, en este apartado incluiremos

como subrubro, el denominado: Profesiones de tecnologia y entretenimientos
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Disefiador de videojuegos

Los videojuegos ya son una de las industrias mds poderosas del mundo del entretenimiento, con
ventas por 10.000 millones de ddlares anuales s6lo en los Estados Unidos. Y esta tendencia seguird
firme, creando miles de empleos de disefiadores.

Conectadores

Serdn especialistas en empalmar fibras dpticas.

Telecomunicélogos: Seran los especialistas que gestionardn la interconexién masiva de
computadoras y sistemas electrénicos a través de redes de telecomunicaciones como Internet. En
esta profesion habr4 tanto técnicos como creativos.

Holografistas

Especialistas en la creaciéon de animaciones y especticulos mediante la holografia, que permite
crear objetos y escenarios tridimensionales, gracias a la técnica del laser.

Desarrollador de Aplicaciones Moviles

Dia con dia, mds personas se encuentran conectadas por medio de la red, a través de smartphones,
tablets y de mas dispositivos moviles.

Las App, se han vuelto indispensables, ya que con ellas el usuario estd informado y al dia; por tal
razén, cada vez mds empresas, marcas y medios de comunicacién, contratan desarrolladores que

creen novedosas aplicaciones con las cuales atraer al publico.

En definitiva, el futuro estd llegando. Y con €l vienen nuevas industrias, nuevos negocios y nuevas

profesiones para ejercer en el mercado laboral. 3

Ingenieria, manufactura y construccion

Diseiiador de vehiculos alternativos

Profesional en el desarrollo de vehiculos ‘“amigables con el ambiente”, que debe poseer
conocimientos en tecnologias de informacién para la creacion de funciones interactivas que brinden
mayor seguridad al usuario. Ademds, debe disponer de conocimientos técnicos sobre las nuevas
baterias de combustible. La ingenieria en los multiples usos del hidrogeno serd un area del saber en
si misma.

Ingeniero biorefinador

Similar al potencial de otras fuentes alternas, la biomasa como industria requerird de técnicos,
operativos y especialistas capaces de transformar este energético (el cual es muy amplio y puede

provenir de residuos urbanos, agricolas, industriales, entre otros) en energia sustentable. Esta

3 http://manuelgross.bligoo.com/las-profesiones-del-futuro-de-que-trabajaremos-en-el-2020
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industria comenzard a demandar mayor mano de obra calificada, toda vez que mds naciones estdn
apostando por el sector. Faltard mucha mano de obra calificada para los procesos de generacion,

transmision y comercializacion de esta fuente.

Agronomia y veterinaria:

Granjero edlico

Especialista en energia edlica mediante la combinacién de conocimientos en ingenieria ambiental
mecdnica y meteorologia. La energia edlica tiene un alto potencial que no se encuentra del todo
aprovechado. En México, por ejemplo, existe un potencial edlico de alrededor de 50,000 Mega
Watts (MW), pero la infraestructura instalada en 2012 sélo produjo 1,282 MW. Hoy en dia existe
una muy notable tendencia hacia el mayor uso de fuentes alternas, por lo que técnicos e ingenieros
especialistas en el tema encontrardn importantes oportunidades de empleo en los proximos afos.
Farmanjeros

Asi como los nutracéuticos (nutriente + farmacéutico) representan una de las comidas para el
futuro, estos especialistas serdn los encargados de diseflar y cultivar granos y alimentos, con
adecuaciones a nivel genético para potenciar sus propiedad nutricionales intrinsecas (antioxidantes
en uvas u Omega-3 en pescados), o bien afladan elementos nutritivos (vitaminas, proteinas) en
aquellos que no los contengan. La labor de estos especialistas también se enfocard en actividades
propias de una granja, tales como supervisar el crecimiento y condiciones de los granos, asi como
labores del profesional farmacéutico (disefiar protocolos para su experimentacion).

Granjeros verticales

Los profesionales de este campo requerirdn de un extenso repertorio de conocimientos en los
campos de la agroingenieria, condiciones atmosféricas y manejo de residuos. Naciones, por
ejemplo, como Singapur, estdn apostando fuertemente por esta industria. En 2012, esta nacién abri6
la primera granja vertical-comercial como solucién a su vulnerabilidad en términos de seguridad
alimentaria, toda vez que importa 90% de lo que consume.

Agricultor de Alimentos Organicos

La preocupacién de las personas por consumir productos naturales, sin conservadores ni productos
quimicos, ha tomado mucho auge en los tltimos afios.

En la actualidad, el mercado orgénico abarca el 10 por ciento de la industria alimentaria, por lo que
se prevé que los agricultores de productos organicos, tengan gran demanda.

Cuidado del Medio Ambiente

La decadencia ambiental que vive en mundo en el que vivimos es, cada vez mds, un tema que

preocupa a las personas. Es por ello que se han creado carreras dedicadas a disefiar, planificar e
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innovar en la conservacion de los recursos naturales renovables. Rama a la cual se estima, se
invierta gran cantidad de dinero o como lo denomina Manuel Gross* Sustainability Manager,
encargado de velar por las buenas pricticas de la compafifa en relacién al cuidado del
medioambiente y los vinculos con gobiernos y comunidades.

Entre sus responsabilidades, estard la prevencién de fraudes y la elaboracién de programas
de gestion de crisis, para enfrentar contingencias como catéstrofes naturales.

Recicladores Ambientales

La necesidad de preservar recursos naturales impulsard la aparicién de nuevos especialistas del
reciclado. Estos se encargardn de reconvertir los residuos téxicos en materias primas para la
produccién o en nuevas fuentes de energia no contaminantes.

Data Ecologist

Brindara datos a organizaciones publicas y privadas sobre la evolucién de indicadores ecoldgicos y
ambientales.

Dentro de este rubro de la ANUIES, incluiremos algunas profesiones del futuro, que Manuel Gross,
clasifica como agronegocios:

Productor de alimentos organicos

Empresario y agricultor que dominar tanto las técnicas genéticas como las comerciales. Este perfil
surgira por la alta demanda de productos ecoldgicos.

Tecnoagricultores

Utilizardn robots para el sembrado, el tratamiento quimico y la recoleccién de los cultivos.
Empleardn equipos de riego inteligente que adecuardn la humedad a las necesidades de los
vegetales y dispondrdn de computadoras conectadas a grandes redes de informacién agricola.
Acuicultores

Manejardn "plantaciones sumergidas", donde cultivardn y criardn distintas especies de animales y
vegetales para el consumo. Serdn especialistas en biologia marina y genética. Actualmente, ya
trabajan con moluscos y algas en recintos controlados.

Ciencias Sociales, administracion y derecho:

Broker del talento

Administrara y vendera talento. Este profesional identificard las capacidades adquiridas por los
trabajadores y las comercializard en organizaciones a escala global.

Collective Intelligence Office

Sera responsable de gestionar el conocimiento de la organizacién, y el encargado de potenciar y

maximizar al capital humano y sus competencias.

4 http://manuelgross.bligoo.com/las-profesiones-del-futuro-de-que-trabajaremos-en-el-2020
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Gerente de Bienestar

Serd un directivo especializado en proveer e implementar planes de beneficios para mejorar la
salud laboral y el equilibrio de trabajo/vida personal de los miembros de una organizacion.

Agility Consultant

Serd un consultor de simplicidad y agilidad en los negocios. Ayudard a las organizaciones a

racionalizar los procesos, la tecnologia, sus estrategias y las herramientas de marketing.

Salud

Nanomédicos

Un nanodoctor serd capaz de administrar medicinas a escala nano, para el tratamiento de
enfermedades como cdncer o padecimientos epidemioldgicos. Asimismo, contard con la
preparacion adecuada para operar los nanorobots que se empleardn en la realizacion de
procedimientos quirtirgicos donde la mano humana no es capaz de llegar. Las aplicaciones de la
nanomedicina también incluyen la reparacién de tejidos y organos, e incluso la modificacién
genética.

Meéxico dejo atras su “boom” demografico y desde 2030 enfrentard el envejecimiento de la
Generacion X, aquellos que nacieron junto con los movimientos hippie y estudiantil de 1968, y para
atenderlos los hospitales y clinicas demandan especialistas en bienestar de los adultos mayores,
fabricantes de partes del cuerpo, cirujanos de aumento de la memoria y nanomédicos. ( Flores,
2014)

Consultor geriatrico

A medida que la poblacién mundial envejece como resultado de una mayor esperanza de vida
gracias a los avances médicos, serd necesario contar con especialistas que no sélo ayuden a la
poblacién con el cuidado de su salud, sino también en la planeacidén de actividades que permitan
elevar sus expectativas de vida. Para ello, estos especialistas deberdn contar con una preparacion
profesional integral que les permita tener conocimientos nutricionales y de actividad fisica.
Consejero de Genética. Con los avances en esta rama de la medicina moderna, en un futuro, los
padres podran "escoger" como quieren a sus hijos. Un Consejero Genético, es el experto que orienta
e informa sobre los posibles defectos de nacimiento, o trastornos genéticos que podrian afectar a su

bebé; en general, todo lo relacionado con los genes, asi lo explica espanol.pregnancy.net.

Bioinformatico
Serd un especialista en biotecnologia e informética que trabajard en el desarrollo de tratamientos

médicos.
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Geomicrobiologo
Tendré formacién en geologia, ciencias ambientales y microbiologia, para trabajar en la creacién de

microorganismos que ayuden en las técnicas médicas del futuro y en la eliminacién de la polucién.

Servicios

Administraciéon en Hospitalidad. A decir verdad, esta tendencia se enfoca al turismo que, en
tiempos recientes, ha tenido gran impulso a nivel nacional y mundial. La especializacién, tiene que
ver con el trato directo que reciben las personas en cuanto a servicios turisticos se refiere:

hospedaje, alimentacion, entretenimiento.

LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO
En unos cuantos afios habrd que agudizar el ingenio si se quiere ganar mas, porque los mayores
incentivos serdn para los empleados que tengan ideas creativas (45%) y el reconocimiento de sus
logros (39%). Por otra parte, las empresas también tendrdn que ponerse manos a la obra si no
quieren perder a los mejores: mientras que un 44% de los trabajadores afirma que su empresa tiene
sistemas que les permiten aportar ideas, menos de un quinto (19%) cuenta con planes de

bonificacidn para recompensar directamente dicha aportacion. (Mateos, 2010)

Algunos expertos en el tema, aseguran que las empresas incluirdn en sus organigramas un
Departamento de Creatividad y Gestiéon de Ideas, que entre otros, podria incluir los siguientes
puestos de trabajo.

Delegado Jefe de Ideas: Se ocupard de fomentar y alentar nuevas ideas. Al ser las nuevas ideas las
que mantienen a una compaiifa activa, interesante y competitiva, esta funcién es clave en la empresa
del futuro y serdn puestos muy codiciados por personas creativas.

Editor de Ideas: responsable de combinar la gestién con la funcién de editar y regular el flujo de
ideas en la compaififa, desde los niveles mds bajos al nivel mds alto. Conocido como director
creativo, este cargo comprenderia la innovacién de los niveles mds bésicos y se responsabilizaria de
editar las ideas, mds que de generarlas.

Archivador creativo: encargado de mantener un banco de ideas generadas en el seno de la
compaiiia para su uso posterior. Las redes colaborativas crean un flujo de innovacién, por lo que es
crucial almacenar todas esas ideas y acceder a ellas para cumplir los requisitos Unicos de cada
proyecto.

Director de colaboracion: responsable del desarrollo y mantenimiento de las redes de

colaboracion. Trabajard estrechamente con el delegado jefe de ideas y el equipo IT, requiere un
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entendimiento profundo de cémo se genera la innovacién a través de la colaboracién y de qué

sistemas se podrian implementar.

De acuerdo con (Mateos, 2010), en el futuro muy cercano el Departamento de Recursos Humanos
de las empresas deberd trabajar en estrecha colaboracién con el departamento de Innovacién e

Informacién (*), incluyendo cargos de trabajo tales como:

Director de sistemas humanos: se fusionarian los departamentos de recursos humanos y de TL
Esta divisidon tendrd la funcién de integrar de forma perfecta el proceso de interaccidén entre
personas y ordenadores. Serd crucial el entendimiento del componente humano detrds de la
tecnologia.

Work-life Balance Manager: encargado de asegurar a los trabajadores un equilibrio positivo entre
el trabajo y su vida personal (trabajar en la empresa, a distancia o como freelance). Comparte con
los empleados la responsabilidad de asegurar que mantengan una actitud positiva hacia el trabajo, y
que puedan desconectar de €l cuando no estén en su puesto de trabajo.

iCulturist: los trabajadores estaran destinados en diferentes oficinas, la cultura corporativa sera
mds importante que nunca. Este profesional es el responsable de enlazar todos los aspectos de la
vida: mantener el bienestar, el placer y la buena voluntad, a la vez que asegura el trabajo y las redes
personales.

Estratega de gestion del talento: la seleccion de los mejores trabajadores para cada proyecto serd
fundamental en el éxito de las empresas del futuro. Este profesional habra desarrollado una técnica

para seleccionar a las personas adecuadas a cada proyecto.

El Departamento de Informacién e Innovacion (*), a su vez incluirfa cargos laborales como los que
a continuacién se mencionan:

Director de seguridad del cloud computing: ahora que las empresas estin alojando toda su
informacién en la nube, tiene que haber una persona encargada de velar por su seguridad. Esta
persona, que deberia ejercer un puesto directivo dentro de la compaiiia, también se responsabilizard
de supervisar la introduccién de nuevas herramientas alojadas en la nube.

Responsable de flujos de informacion: junto con el departamento de Creatividad e Ideas y el
departamento de Recursos Humanos, este profesional debe velar por que exista un flujo constante
de informacién e innovacién entre el personal, las redes, los colaboradores y los empresarios.
Gerente de innovacion: el titulo refleja la necesidad de un entendimiento profundo de Ia
creatividad dentro del campo de la tecnologia, y de cémo la tecnologia deberia facilitar una mayor

innovacién y colaboracion.
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Una funcién que parece cobrar ain mds fuerza en el quehacer cotidiano de las organizaciones del
futuro, es sin duda, el manejo de medios y la imagen corporativa que de ellos resulta, a
continuacién, se muestran algunos de los nuevos puestos de trabajo en esta drea:

Director de Social Media. Con la explosién de popularidad de las redes sociales en los ultimos
afos, las compafiias se han visto en la necesidad de contratar personal que se dedique
especificamente a llevar y controlar esta drea. Facebook, Twitter, MySpace, Google+, entre otras, se
han convertido en parte fundamental para la publicidad y crecimiento de las empresas, es por ello,

que cada dfa se hace vital un Director de Social Media. ’

De acuerdo al observatorio laboral de la STPS, un actividad semejante podria denominarse -
Community manager. Encargado de cuidar la marca en Internet, revisando la informacién que
aparece en redes sociales, blogs y la pagina de la organizacién. Es el intermediario entre el cliente
que habla online y la empresa. También, es el responsable de evaluar cudles son las nuevas
tendencias en material de comunicacion en linea para sacarles provecho a favor de la industria en la

cual se mueva su negocio.

/Quién los contratard? Empresas que estdn apostando por aumentar el impacto de la empresa en
sus publicos de interés, utilizando -por ejemplo- redes sociales. Compaiiias como la farmacéutica

Novartis consideran este tipo de puesto.

Perfil del profesionista. Conocimiento especializado en la red, de la organizacién e industria donde

labora, asi como ademads de ciertos conceptos de gestién de negocio.

iWorkers en informacion e imagen. Son empleados con conocimientos de redes sociales, y
diferentes plataformas medidticas, ademds de contar con otra formacién profesional. Por lo general,
no necesitan estar en una oficina de planta y usan para sus actividades laborales dispositivos
tecnoldgicos de aplicaciones avanzadas.

Por ejemplo, comunicadores que trabajan en medios online y recurren a diversas herramientas
(videos, blogs, Facebook) para sus actividades. En este campo también entra personal en dreas de
tecnologia de informacién, consultores y disefladores independientes, por citar algunos.

Los iWorkers "tienen sed de informacién y muchas ideas sobre nuevas formas de innovar, de servir

5 Las diez carreras con mds futuro en México. http://www.administraciondenomina.mx/las-10-carreras-con-
m-s-futuro-en-m-xico/. Obtenido el 26 de agosto de 2014.
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a los clientes y operar con mayor eficiencia. Un 95% de estos profesionistas afirma que utilizan al
menos un dispositivo adquirido por ellos mismos para trabajar”, sefiala un estudio realizado por

Unisys Corporation.

¢/ Quién los contratard? Medios de comunicacién y empresas privadas que desarrollan contenidos

personalizados en sus portales.

Diseniadores interactivos. Son los profesionistas que generan estrategias de comunicacion, pero
utilizando otros recursos, como programacién, animacién, efectos especiales, tecnologia y hasta
matemdticas. Esta licenciatura incluye materias como dibujo, disefio, cultura medidtica,
comunicacién global, tecnologias de sistemas de informacién, tecnologias emergentes, negocios

inteligentes y programacion.

/Quién los contratard? Despachos de disefio de aplicaciones interactivas, sitios web, empresas de

videos, juegos digitales y presentaciones audiovisuales, agencias de publicidad, entre otros.

Monse Mateos, psicéloga organizacional sefiala que si bien en México atn no se utilizan estos
cargos, las empresas trasnacionales "capacitan a su gente en recursos humanos para incorporar ese
tipo de conocimientos. Un director de esa area, por ejemplo, no debe limitarse a analizar cuestiones
de pago o vacaciones. También debe saber actuar en situaciones como reacomodar a un empleado

que pide su cambio de 4rea por problemas con su jefe". (Mateos, 2010)

PERFIL DE LAS NUEVAS CARRERAS
Universidades europeas como la de Oxford, a través del School of Social Sciences, o la
de Barcelona estdn investigando los cambios en el mundo laboral a partir del cambio tecnolégico,
las tendencias ecoldgicas y las nuevas formas de relacionamiento de las empresas con los gobiernos

y las comunidades.

Por su parte, Jaime Rogerio, encargado del Observatorio Laboral de la STPS, apunt6 que la
ingenierfa mecatrénica, robotica, y carreras relacionadas con el medio ambiente y ecologia, asi
como profesiones relacionadas con el area de medicina, salud y rehabilitacién, son carreras con
cada vez mayor presencia en universidades como la UNAM, el Politécnico, Tecnoldgico de

Monterrey y la Universidad Iberoamericana.
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Los expertos coincidieron en que carreras como derecho, contabilidad, administracién vy
comunicacién no desaparecerdn, sino que se les dard una visién de futuro que dé competitividad a

las empresas.

Por ello, las nuevas generaciones deben pensar que su proceso de actualizacién no termina,
y aunque hay megatendencias que pueden adaptarse a las vocaciones regionales del pais, como la
biotecnologia o la industria automotriz, deben tomar en cuenta que las tendencias son globales,

agregaron.

No podemos dejar de lado, la megatendencia del trabajo en casa y la alta movilidad en los puestos
de trabajo, el departamento del Trabajo en U.S.A. asegura que en un futuro cercano, un estudiante
de hoy habra tenido entre 10 y 14 empleos diferentes a los 38 afios de edad, y que para entonces,
uno de cada cuatro trabajadores en una empresa, contard con menos de un afio se antigiiedad en su

empleo actual y uno de cada dos, contard con menos de cinco afios en la empresa.

OFERTA EDUCATIVA ACTUAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
ESTADO DE MEXICO

A continuacién se muestra la oferta actual de programas educativos de nueva creacion (2010 a la

fecha) en las instituciones de educacidn superior ubicadas en el Estado de México, afiliadas a la

Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

El Estado de México es actualmente la entidad federativa del pais, 13.5% del total nacional, (Ver
anexo 1) y cuenta con casi el 11% de la matricula de estudiantes en nivel superior (SEP, 2014).

Para el afio 2012, contribuyd, de acuerdo a cifras del INEGI, con el 9.2% del PIB nacional. ¢

Por estas razones, consideramos que la oferta educativa a nivel superior en el Estado de México
servirfa como una muestra representativa de la realidad nacional en cuanto a las profesiones que se
ofrecen actualmente. A continuacidén se muestra un resumen de esta oferta educativa de acuerdo al

Catélogo de programas de licenciatura y posgrado de la ANUIES 7 ordenada por tipo de programa

6

http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/boletines/boletin/comunicados/especiales/2013/dici

embre/comunica8.pdf
;

http://www.anuies.mx/gestor/data/personal/anuies05/catalogo/CATALOGO_DE_PROGRAMAS_DE_ESTU
DIO_2012.xlsm

1830



de estudio de acuerdo a la clasificacién que al respecto hace la propia Asociacioén, y por nivel

educativo a fin de ofrecer el primer elemento de la comparacién entre oferta y demanda que este

trabajo pretende mostrar.

LICENCIATURA ESPECIALIDAD I MAESTRIA I DOCTORADO
CIENCIAS NATURALES, EXACTA Y DE LA COMPUTACION
LIC. EN GEOINFORMATICA COMERCIO ELECTRONICO RESPONSABILIDAD INNOVACION Y

SOCIAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL

LIC. EN ECOLOGIA CIENCIAS EN ECONOMIA | CIENCIAS EN ESTRATEGIA
AGRICOLA Y DE LOS | AGROEMPRESARIAL
RECURSOS NATURALES

QUIMICO FARMACEUTICO ADMINISTRACION DE LA

BIOTECNOLOGO COMUNICACION

LIC. EN BIOQUIMICA

DIAGNOSTICA

TECNICO SUPERIOR

UNIVERSITARIO EN

NANOTECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES, ADMON Y DERECHO

LIC. EN ADMINISTRACION Y

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
LIC. EN CREACION Y
DESARROLLO DE EMPRESAS
ING. EN  NEGOCIOS Y
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

LIC. EN DIRECCION DE
EMPRESAS DE
ENTRETENIMIENTO
COMUNICACION APLICADA

LIC. EN DIRECCION EN

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

ING. AGRONOMO EN ECONOMIA
AGRICOLA

LIC. EN COMERCIO
INTERNACIONAL DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS

LIC. EN GERONTOLOGIA

LIC. EN ADMINISTRACION DE

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

ING. EN  NEGOCIOS Y
TECNOLOGIAS DE
MANUFACTURA

LIC.  INTERNACIONAL  EN
MERCADOTECNIA E

INTELIGENCIA DE MERCADOS

LIC. EN PUBLICIDAD Y MEDIOS

INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION

ING. EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

ING. EN MECATRONICA

LIC. EN COMUNICACION Y
MEDIOS DIGITALES

ING. EN BIOTECNOLOGIA

ING. EN DESARROLLO
SUSTENTABLE

ING. EN SISTEMAS DIGITALES Y
ROBOTICA

ING. EN TECNOLOGIAS

ELECTRONICAS

ING. EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

ING. EN SISTEMAS Y
COMUNICACIONES

ING. EN SISTEMAS
INTELIGENTES

LIC. EN BIOTECNOLOGIA

ING. EN SISTEMAS
ENERGETICOS SUSTENTABLES

ING. EN
TELECOMUNICACIONES,
SISTEMAS Y ELECTRONICA
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ING. AMBIENTAL Y
SUSTENTABILIDAD

AGRONOMIA Y VETERINARIA

ING.  EN AGROECOLOGIA
AGRICOLA

LIC. EN AGRONOMIA EN
HORTICULTURA PROTEGIDA

ING. EN RESTAURACION

FORESTAL
LIC. EN PLANIFICACION PARA
EL DESARROLLO
AGROPECUARIO
SALUD

LIC. EN EDUCACION PARA LA
SALUD
LIC. EN BIOINGENIERIA MEDICA

SERVICIOS
LIC. EN SEGURIDAD
CIUDADANA

LIC. EN SEGURIDAD PUBLICA

LIC. EN ADMINISTRAQION DEL
DEPORTE Y RECREACION

OFERTA ACTUAL Y DEMANDA EDUCATIVA POTENCIAL EN EL. NIVEL SUPERIOR

La siguiente tabla muestra, a manera de resumen, una comparacién entre la oferta educativa actual y

la demanda potencial de programas educativos a nivel superior.

Al respecto cabe mencionar, que la nomenclatura de la profesién, sobre todo de la actual, no
necesariamente es representativa o bien, equiparable con lo que los estudios de demanda a futuro
muestra, este resumen, y el trabajo en su conjunto, es mds bien una humilde manera de mostrar en
un evento académico que busca la competitividad de la educacién y en la que concurrimos
académicos pero también autoridades en materia educativa, la necesidad de revisar conjuntamente,

universidades y sector productivo, las necesidades de demanda laboral a futuro

OFERTA ACTUAL | DEMANDA POTENCIAL
CIENCIAS NATURALES, EXACTA Y DE LA COMPUTACIGN

Lic. en Geoinformatica Especialistas en seguridad biométrica
Lic. en Ecologia Especialista en archivo virtual
Quimico Farmacéutico Biotecndlogo Disefador de contenidos a la medida
Lic. en Bioquimica Diagndstica Especialista en Seguridad Cibernética.
Técnico Superior Universitario en Nanotecnologia Administrador de Recursos Digitales.
Comercio electrénico (E) Disefiador de videojuegos
Responsabilidad social (M) Telecomunicélogos
Ciencias en economia agricola y de los recursos naturales (M) Holografistas
Administracién de la Comunicacién(M) Desarrollador de Aplicaciones Mdviles.

Innovacién y Responsabilidad Social (D)

Ciencias en Estrategia Agroempresarial (D)

CIENCIAS SOCIALES, ADMON Y DERECHD

Lic. en Administracién y Estrategia de Negocios Broker del talento

Lic. en Creacién y Desarrollo de Empresas Collective Intelligence Office
Ing. en Negocios y Tecnologias de Informacién Gerente de Bienestar

Lic. en Direccién de Empresas de Entretenimiento Agility Consultant

Comunicacién Aplicada

Lic. en Direcciéon en Responsabilidad Social y Desarrollo
Sustentable

Ing. Agrénomo en Economia Agricola
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OFERTA ACTUAL DEMANDA POTENCIAL
Lic. en Comercio Internacional de Productos Agropecuarios
Lic. en Gerontologia
Lic. en Administracion de Tecnologias de Informacion Revisar ubicacian, es equiparable a licenciaturas del area informatica
Ing. en Negocios y Tecnologias de Manufactura
Lic. Internacional en Mercadotecnia e Inteligencia De
Mercados
Lic. en Publicidad y Medios Revisar ubicacian, es equiparable a licenciaturas del rea informética
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Ing. en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones Diseiiador de vehiculos alternativos
Ing. en Mecatrénica Ingeniero biorefinador
Lic. en Comunicacién y Medios Digitales Revisar ubicacian, es equiparable a licenciaturas del drea informatica
Ing. en Biotecnologia
Ing. en Desarrollo Sustentable
Ing. en Sistemas Digitales y Robética
Ing. en Tecnologias Electrénicas
Ing. en Recursos Naturales Renovables
Ing. en Sistemas y Comunicaciones
Ing. en Sistemas Inteligentes
Lic. en Biotecnologia
Ing. en Sistemas Energéticos Sustentables
Ing. en Telecomunicaciones, Sistemas Y Electrénica
Ing. Ambiental y Sustentabilidad
AGRONOMIA Y VETERINARIA
Ing. en Agroecologia Agricola Granjero edlico
Lic. en Agronomia en Horticultura Protegida Farmanjeros
Ing. en Restauracion Forestal Granjeros verticales
Lic. en Planificacién para el Desarrollo Agropecuario Agricultor de Alimentos Orgdnicos
Cuidado del Medio Ambiente
Recicladores Ambientales
Data Ecologist
Productor de alimentos organicos
Tecnoagricultores
Acuicultores
SALUD
Lic. en Educacién para la Salud Nanomédicos
Lic. en Bioingenieria Médica Consultor geridtrico
Consejero de Genética
Bioinformdtico
Geomicrobidlogo
SERVICIDS
Lic. en seguridad ciudadana Administracién en Hospitalidad
Lic. en seguridad publica
Lic. en administracién del deporte y recreacién
(E) Especialidad
(M) Maestria
(D) Doctorado
CONCLUSIONES

El cambio como tunica constante de nuestros dias, el fendmeno de globalizacién, la revolucién

tecnoldgica y el desarrollo de las tecnologias de informacién y comunicacion, asi como las nuevas

necesidades que el entorno ha hecho evidentes, cambio climdtico, desabasto de recursos naturales,

cambios en los gustos y preferencias de los consumidores; entre otras muchas variables, plantean
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como indispensable, contar con los profesionales que dominen las técnicas, herramientas y sobre
todo, que posean los conocimientos para hacer frente, exitosamente a estas megatendencias el

entorno.

Es responsabilidad, moral y compromiso social de las instituciones de educacién superior,
monitorear, dar respuesta y cabal cumplimiento a estas necesidades de las organizaciones, no solo
porque es parte de su quehacer cotidiano, sino porque de la pertinente actuacién al respecto

depender4 la exitosa insercion de sus egresados al mercado laboral.

Las tendencias regionales por actividad econdmica, son sin duda un factor a considerar; sin
embargo, es insoslayable el fendmeno de globalizacion. La fabrica mundial, es hoy por hoy, una
realidad, y también los son las consecuencias de este fendmeno. No existe mas el concepto “local”,

las necesidades son globales, y las respuestas también deben serlo.

El trabajo a domicilio y la alta movilidad son dos realidades que parecen haber surgido para
permanecer durante un periodo considerable. El binomio, educacién, sociedad, debe adaptarse a

ellas y adoptar las medidas necesarias para dar pertinente respuesta a tales necesidades del entorno.

Por otro lado, son evidentes las nuevas aptitudes de nifios y jévenes en el manejo de las nuevas
tecnologias, habrd entonces que desarrollar acciones para potencializarlas, no solo en el aula de
clases, sino como los futuros profesionales en el 4mbito laboral, pero también como actuales y

futuros usuarios de tecnologias y servicios ya existentes o por existir.

Es pues urgente, la necesidad de considerar los fenémenos aqui descritos y no solo preocuparnos,

sino ocuparnos al respecto.
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ANEXO 1

Estados Unidos Mexicanos 112 336 538
Meéxico
2 Distrito Federal 8 851 080
3 Veracruz de Ignacio de la Llave 7 643 194
4 Jalisco 7 350 682
5 Puebla 5779 829

8Entidades Federativas mas pobladas del pafs.
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