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La Confidencialidad en México y su Efecto en las Estrategias de Competitividad

DR. ROGELIO RIVERA FERNANDEZ'

Resumen

El objetivo de este trabajo es aplicar un andlisis a la normativa de la confidencialidad que debe
apoyar y proteger la informacién manejada en los procesos de Competitividad en México. La
metodologia aplicada consisti6 en un andlisis de las normas juridicas de leyes y cédigo en relacién
con la competitividad, con enfoque cualitativo y técnica de observacién documental. El objeto de
estudio son las normas de confidencialidad de cardcter general que fortalecen la competitividad
empresarial mexicana. Los hallazgos del trabajo de andlisis fueron: a) la normativa de 6 leyes y
codigos que incluyen dispositivos que tutelan la confidencialidad que carece de enfoque adjetivo
como de calidad, competitividad y eficiencia; b) Ley de competitividad contiene mds aspectos
operativos que de competitividad para la preservacion del capital humano o al fortalecimiento de la
misma; c) el tratamiento que le dan las leyes federales en diferentes materias con relaciéon a la

confidencialidad.

Palabras Clave: Normatividad, confidencialidad y competitividad.

Abstract

The objective in this paper is the analysis of the Mexican State and particular protective norms
directed to protect confidence of business, both related to subject of competitive: Mexican
Enterprises. The methodology applied, was an analysis of laws related to confidence related with
competitiveness. As a results observed were: a) normative about to protect information in Mexico
is lack related to adjective approach as quality, competitiveness and efficiency; b) Mexican Law in
Competitiveness contains more operative aspect than protective measures about handled of
information; c¢) and how the Mexican State normative handled information related to
Competitiveness through different federal laws.

Keywords: Protective norms, confidence and competitiveness.
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1- Introduccion

Las normas rigen el comportamiento de una poblacién abierta en lo general y cerrada (empresa
publica, privada o mixta) en lo particular, sin estas no se lograria el orden social en cualquier

Estado.

La Globalizacién como un fenémeno de la economia mundial, ha traido consigo una serie de ajustes
orientados a manejar la informacién de las empresas en forma confidencial. en paises en vias de
desarrollo como México, por parte de paises desarrollados, estos hechos han dado lugar al
planteamiento de diversas hipdtesis de ciencias y disciplinas sociales en torno a explicar las
consecuencias sociales de la homogenizacion de los mercados internacionales bajo la premisa del
libre comercio, ante esta situacidn, los sistemas juridicos tradicionales —principalmente los
constitucionalistas- han sido rebasados, tal es el caso de México que debido a la supremacia de los
tratados o acuerdos internacionales suscritos, sobre leyes reglamentarias internas (LFT, Ley del
IMSS, Ley del INFONAVIT, etc.), se han tenido que hacer reformas constitucionales para dar
cabida a nuevas figuras juridicas provenientes del sistema del Derecho Anglosajén, predominando
las que tutelan las leyes, cdédigos y reglamentos que fortalezcan la confidencialidad de la
informacién, prueba de lo anterior es la implantacién para 2015, de juicios orales en materia penal.

La confidencialidad que debe de mantenerse como norma en cualquier proceso de comunicacién
implicito en proyectos y tareas de Competitividad debe hacerse bajo cdnones de secrecia, de tal
manera que se evite la vulnerabilidad de las acciones y procesos encaminados a lograr la

Competitividad en nuestro pafs.

El trabajo se estructuré en 10 apartados, de donde destaca la parte toral de este documento, el
andlisis de: a) Normativa de diferentes materias de Derecho inherentes a la confidencialidad de
informacién manejada en procesos de Competitividad en México; b) Normativa que tutela la
confidencialidad de la informacion implicita en procesos de competitividad en México y; c)
Normativa de la Competitividad y su contexto en el México actual. Complementa este trabajo los

apartados de Conclusiones y Referencias Bibliograficas.

2. Objetivo

Presentar un andlisis actual (al primer semestre de 2012) de la normativa en materia de
confidencialidad del Estado mexicano en lo general, tomando los contenidos temadticos de 6 leyes y
codigos inherentes —matizando a través de reflexiones y comentarios del ponente-- sobre el tema

objeto de estudio.
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3. Metodologia

Es una investigaciéon cientifica con enfoque cualitativo, que por su alcance es explicativa,
consistente en establecer las causas de los eventos, sucesos o fendmenos que se estudian, la técnica
de observacion es documental. El objeto de estudio de la presente investigacién explicativa, son las
normas que rigen la confidencialidad que se debe guardar en procesos de comunicacién
relacionados con la competitividad. La variable dependiente es la Competitividad y la

independiente es la Confidencialidad.

4. Definiciones
Confidencial adj. Que se hace o dice de manera reservada o secreta o con seguridad reciproca entre
varias personas: informe, proyecto confidencial (Real Academia Espafiola).

Confidencialidad. Cualidad de Confidencial (Real Academia Espafiola).

Competitividad. f. Capacidad para competir por tener las propiedades necesarias:
competitividad de los productos, de los deportistas. Tendencia a participar en cualquier rivalidad

para conseguir un fin (Real Academia Espafiola).

Competitividad. Significa capacidad para ofrecer productos y servicios mejores, y menos costosos,
mds adecuados a las necesidades y expectativas del mercado, que lleven soluciones innovadoras al
cliente, En el fondo Competitividad significa hacer mds y mejor que las otras organizaciones a

menor costo y con mayor satisfaccién del cliente o usuario (Chiavenato, I.., 2002)

En el ambito de nuestra legislacion, especificamente en el articulo 3, fraccion IV de la “Ley para el
desarrollo de la competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa (nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2002) , define a la Competitividad, como la
calidad del ambiente econémico e institucional para el desarrollo sostenible y sustentable de las
actividades privadas y el aumento de la productividad; y a nivel empresa, la capacidad para
mantener y fortalecer su rentabilidad y participacién de las MIPYMES en los mercados, con base en
ventajas asociadas a sus productos o servicios, asi como a las condiciones en que los ofrecen”, la
anterior definicién aparte de ser la oficial, resulta la mas congruente para efectos del presente

estudio.

Empresa. Es una entidad econémica destinada a producir bienes, venderlos y obtener un beneficio.
Las empresas son el principal factor dindmico de la economia de una nacién y constituyen a la vez
un medio de distribucién que influye directamente en la vida privada de los habitantes (Rodriguez,

1993).
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Norma juridica. Regla dictada por legitimo poder para determinar la conducta humana (De Pina,

R. y De Pina Vara R., 2008).

Normativa. Adj. Que sirve de norma (Real Academia Espafiola).

Estrategia. Plan amplio, abarcador, desarrollado para alcanzar objetivos organizacionales a largo

plazo (Chiavenato, 2002).

5. Normativa De La Confidencialidad Contenida En La Ley Federal De Datos Personales En
Posesion De Los Particulares (Dof 05/07/2010).

Objeto de la Ley: La proteccién de los datos personales en posesion de los particulares, con la
finalidad de regular su tratamiento legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar la
privacidad y el derecho a la autodeterminacion informativa de las personas.

Contenido: Once capitulos y sesenta y nueve dispositivos o articulos.

Sujetos regulados por ésta Ley: los particulares sean personas fisicas o morales de caracter
privado que lleven a cabo el tratamiento de datos personales.

Excepcion de la aplicacion de ésta Ley: I) Las sociedades de informacion crediticia en los
supuestos de la Ley para Regular las Sociedades de Informacién Crediticia y demds disposiciones
aplicables, y II). Las personas que lleven a cabo la recoleccién y almacenamiento de datos
personales, que sea para uso exclusivamente personal, y sin fines de divulgaciéon o utilizacién

comercial.

Aspectos de confidencialidad que tutela la Ley: El consentimiento o no para el tratamiento de los
datos personales; aviso de privacidad; informacién sobre las vulneraciones de seguridad ocurridas
en cualquier fase del tratamiento que afecten de forma significativa los derechos patrimoniales o
morales de los titulares; obligatoriedad de guardar confidencialidad del responsable o terceros que
intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos personales durante el proceso o después de
éste; El titular o su representante legal podran solicitar al responsable en cualquier momento el
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, respecto de los datos personales que le conciernen; el
responsable podrd negar, el acceso, realizar la rectificacién o cancelacién o conceder la oposicion
al tratamiento de los datos personales; transferencia de los datos personales a terceros nacionales o
extranjeros; el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos, vigilard por la
debida observancia de las disposiciones previstas en la presente Ley y que deriven de la misma; la
regulacion que emita la Secretaria de Economia, inicamente sera aplicable a aquellas bases de datos

automatizadas o que formen parte de un proceso de automatizacion; las penas por los Delitos en
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Materia del Tratamiento Indebido de Datos Personales se impondran de tres meses a cinco afios de
prisién, tratdndose de datos personales sensibles, las penas a que se duplicardn.
Comentario: En esta Ley se observa un tratamiento de la Confidencialidad mas acorde a las
circunstancias actuales que puede responder a los retos futuros de una década, debiéndose revisar en
ese lapso de tiempo para hacer las modificaciones necesarias si son requeridas. En esta Ley se
aprecia que cumple con los cinco pardmetro de andlisis (objeto de la Ley, contenido, sujetos
regulados por esta Ley, lo cual representa la actualizaciéon y excepcién de la aplicacion de ésta

Ley.

6. Normativa De La Confidencialidad Contenida En La Ley De La Propiedad Industrial (Dof
27/06/1993, Ultima Reforma Publicada Dof 09/04/2012).

Objeto de la Ley: I.- Establecer las bases para que, en las actividades industriales y comerciales del
pais, tenga lugar un sistema permanente de perfeccionamiento de sus procesos y productos; IL.-
Promover y fomentar la actividad inventiva de aplicacién industrial, las mejoras técnicas y la
difusién de conocimientos tecnoldgicos dentro de los sectores productivos; IIL.- Propiciar e
impulsar el mejoramiento de la calidad de los bienes y servicios en la industria y en el comercio,
conforme a los intereses de los consumidores; IV.- Favorecer la creatividad para el disefio y la
presentaciéon de productos nuevos y ttiles; V. Proteger la propiedad industrial mediante la
regulacién y otorgamiento de patentes de invencidn; registros de modelos de utilidad, disefios
industriales, marcas, y avisos comerciales; publicacién de nombres comerciales; declaraciéon de
proteccién de denominaciones de origen, y regulacién de secretos industriales; VI. Prevenir los
actos que atenten contra la propiedad industrial o que constituyan competencia desleal relacionada
con la misma y establecer las sanciones y penas respecto de ellos, y VII. Establecer condiciones de
seguridad juridica entre las partes en la operacién de franquicias, asi como garantizar un trato no
discriminatorio para todos los franquiciatarios del mismo franquiciante.

Contenido: Siete Titulos y doscientos veintinueve articulos.

Sujetos regulados por esta Ley: Los titulares de patentes o de registros, que podran ser personas
fisicas o morales.

Excepcion de la aplicacion de esta Ley: De la propia Ley, el Articulo 4° senala.- No se otorgara
patente, registro o autorizacion, ni se dard publicidad en la Gaceta, a ninguna de las figuras o
instituciones juridicas que regula esta Ley, cuando sus contenidos o forma sean contrarios al orden
publico, a la moral y a las buenas costumbres o contravengan cualquier disposicion.

Aspectos de confidencialidad que tutela la Ley: A través del Instituto Mexicano de la Propiedad

Industrial (IMPI), autoridad administrativa en materia de propiedad industrial es un organismo
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descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio: otorga patentes de invencion, y
registros de modelos de utilidad, disefios industriales, marcas, y avisos comerciales: emite
declaratorias de notoriedad o fama de marcas, emite declaratorias de proteccién a denominaciones
de origen, autoriza el uso de las mismas; publica nombres comerciales, asi como la inscripcién de
sus renovaciones, transmisiones o licencias de uso y explotacién, y las demds que le otorga esta Ley
y su reglamento, para el reconocimiento y conservacion de los derechos de propiedad industrial; del
Articulo 14, a las invenciones, modelos de utilidad y disefios industriales realizados por personas
que estén sujetas a una relacién de trabajo, les serd aplicable lo dispuesto en el articulo 163 de la
Ley Federal del Trabajo; por la importancia que representa el Titulo Tercero, de los Secretos
Industriales, se transcriben a continuacién los numerales: 82, 83, 84, 85, 86, 86 BIS y 86 BIS 1.
Articulo 82.- Se considera secreto industrial a toda informacién de aplicacién industrial o comercial
que guarde una persona fisica o moral con caricter confidencial, que le signifique obtener o
mantener una ventaja competitiva o econdémica frente a terceros en la realizacién de actividades
econdmicas y respecto de la cual haya adoptado los medios o sistemas suficientes para preservar su
confidencialidad y el acceso restringido a la misma. La informacién de un secreto industrial
necesariamente deberd estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos; a
los métodos o procesos de produccién; o a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacién de servicios.

No se considerara secreto industrial aquella informacién que sea del dominio publico, la que resulte
evidente para un técnico en la materia, con base en informacién previamente disponible o la que
deba ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial. No se considerard que entra al
dominio publico o que es divulgada por disposiciéon legal aquella informacién que sea
proporcionada a cualquier autoridad por una persona que la posea como secreto industrial, cuando
la proporcione para el efecto de obtener licencias, permisos, autorizaciones, registros, o
cualesquiera otros actos de autoridad.

Articulo 83.- La informacion a que se refiere el articulo anterior, debera constar en documentos,
medios electronicos o magnéticos, discos Opticos, microfilmes, peliculas u otros instrumentos
similares.

Articulo 84.- La persona que guarde un secreto industrial podrd transmitirlo o autorizar su uso a un
tercero. El usuario autorizado tendrd la obligacién de no divulgar el secreto industrial por ningin
medio. En los convenios por los que se transmitan conocimientos técnicos, asistencia técnica,
provision de ingenieria basica o de detalle, se podrén establecer cldusulas de confidencialidad para
proteger los secretos industriales que contemplen, las cuales deberdn precisar los aspectos que

comprenden como confidenciales.
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Articulo 85.- Toda aquella persona que, con motivo de su trabajo, empleo, cargo, puesto,
desempefio

de su profesién o relaciéon de negocios, tenga acceso a un secreto industrial del cual se le haya
prevenido sobre su confidencialidad, deberd abstenerse de revelarlo sin causa justificada y sin
consentimiento de la persona que guarde dicho secreto, o de su usuario autorizado.

Articulo 86.- La persona fisica o moral que contrate a un trabajador que esté laborando o haya
laborado o a un profesionista, asesor o consultor que preste o haya prestado sus servicios para otra
persona, con el fin de obtener secretos industriales de ésta, serd responsable del pago de daiios y
perjuicios que le ocasione a dicha persona. También serd responsable del pago de dafos y perjuicios
la persona fisica o moral que por cualquier medio ilicito obtenga informacién que contemple un
secreto industrial.

Articulo 86 BIS.- La informacién requerida por las leyes especiales para determinar la seguridad y
eficacia de productos farmoquimicos y agroquimicos que utilicen nuevos componentes quimicos
quedard protegida en los términos de los tratados internacionales de los que México sea parte.
Articulo 86 BIS 1.- En cualquier procedimiento judicial o administrativo en que se requiera que
alguno de los interesados revele un secreto industrial, la autoridad que conozca debera adoptar las
medidas necesarias para impedir su divulgacién a terceros ajenos a la controversia. Ningin
interesado, en ningln caso, podra revelar o usar el secreto industrial a que se refiere el parrafo
anterior.

Comentario: Esta Ley que ha sido objeto de adecuaciones para responder a los retos en materia de
propiedad industrial, requiere una revision a fondo de los aspectos procedimentales que resguarden
la informacién de la propiedad industrial como sucede en paises principalmente asidticos, que
anteponen la secrecia de sus inventos o patentes como un mecanismo defensivo para evitar la
pirateria de informaciéon en materia de patentes y de otros productos de propiedad industrial e
intelectual. El registro de patentes mexicanas tanto en el dmbito internacional como el nacional
lleva su lapso de tiempo igual o mayor a los dos meses, estando en una posicién muy baja con
relacion a otros paises de Latinoamérica, tales como: Brasil, Argentina, Colombia, Venezuela y

cuba.

7. Normativa De La Confidencialidad Contenida En La Ley Federal Del Trabajo (Dof
01/04/1970, Ultimas Reformas Publicadas En El DOF Del 09/04/2012).

Objeto de la Ley: Observancia general en toda la Republica y rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucién.

Contenido: Dieciseis titulos y 1010 articulos.
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Sujetos regulados por esta Ley: Patrones y trabajadores, éstos ultimos con relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Excepcion de la aplicacion de esta Ley: Relaciones contractuales no laborales o regidas por otra
Ley.

Aspectos de confidencialidad que tutela la Ley: La fraccion XIII del Art. 134 de la LFT, sefiala
que son obligaciones de los trabajadores: Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacion de los productos a cuya elaboracién concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempeiien, asi
como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la
empresa.

Comentario: La Ley Federal del Trabajo vigente tutela la proteccién de informacién del
conocimiento considerado como secreto, seria conveniente de recomendar contratos o convenios
que protejan informacion estratégica de las empresas, asi mismo establecer niveles de acceso a la
informacion con las respectivas responsabilidades del personal que la maneja. En la actualidad esta

Ley estd sujeta a revision con fines de adecuarla por la Legislatura actual.

8. Normativa De La Confidencialidad Contenida En La Ley De Instituciones De Crédito (Dof
18/07/1990, Ultimas Reformas Publicadas En Dof del 25/05/2010).

Objeto de la Ley: regular el servicio de banca y crédito, la organizacion y funcionamiento de las
instituciones de crédito, las actividades y operaciones que las mismas podrdn realizar, su sano y
equilibrado desarrollo, la proteccién de los intereses del publico y los términos en que el Estado
ejercerd la rectoria financiera del Sistema Bancario Mexicano

Contenido: Siete Titulos y 149 articulos.

Sujetos regulados por esta Ley: El Sistema Bancario Mexicano estard integrado por el Banco de
Meéxico, las instituciones de banca mudltiple, las instituciones de banca de desarrollo y los
fideicomisos publicos constituidos por el Gobierno Federal para el fomento econémico que realicen
actividades financieras, asi como los organismos auto regulatorios bancarios.

Excepcion de la aplicacion de esta Ley: Del articulo 2 de esta Ley, se sefiala lo siguiente: El
Sistema Bancario Mexicano estard integrado por el Banco de México, las instituciones de banca
multiple, las instituciones de banca de desarrollo y los fideicomisos publicos constituidos por el
Gobierno Federal para el fomento econémico que realicen actividades financieras, asi como los

organismos auto regulatorios bancarios.
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Aspectos de confidencialidad que tutela la Ley: Aunque no lo sefiala especificamente, el Sistema
Bancario Mexicano cuenta con mecanismos de proteccién que le permiten asegurar transacciones
con menos riesgos, sin embargo no estd exento de que se vulneren los candados de confidencialidad
por la delincuencia organizada.

Comentario: Esta Ley es muy especifica en cuanto a su ambito de competencia, sin embargo las
instituciones de crédito estdn sujetas a los vaivenes econémicos del contexto mundial entre otros, el
uso de productos financieros vulnerables a un uso incorrecto de los recursos financieros por falta de

candados en la informacion considerada como confidencial.

9. Normativa De La Confidencialidad Contenida En El Cédigo Civil Federal (Oltimas
Reformas Publicadas En El Dof 09/04/2012)

Objeto de la Ley: No se sefiala.

Contenido: Dieciséis Titulos y 3074 articulos.

Sujetos regulados por esta Ley: Personas Fisicas y Personas Morales.

Excepcion de la aplicacion de esta Ley: La fraccion IV del Articulo 13 de éste Codigo sefiala lo
siguiente: salvo lo previsto en las fracciones anteriores, los efectos juridicos de los actos y contratos
se regirdn por el derecho del lugar en donde deban ejecutarse, a menos de que las partes hubieran
designado validamente la aplicabilidad de otro derecho, referente a la determinacién del derecho
aplicable.

Aspectos de confidencialidad que tutela la Ley: No se sefialan.

Comentario: Leyes complementarias al Cédigo Civil Federal tienden a fortalecer la informacién
considerada como confidencial, principalmente en juicios que se ventilan por la via civil, lo anterior
puede representar una fortaleza por la forma en que se complementan las leyes que apoyan al
Derecho Civil, pero por otra parte puede representar una debilidad en no tipificar medidas de

proteccioén a la informacién de asuntos en materia civil.

10. Normativa De La Confidencialidad Contenida En El Cédigo Penal Federal (Ultimas
Reformas Publicadas En El Dof 14/06/2012)

Objeto de la Ley: Aunque no se sefiala especificamente, se infiere que son los delitos del fuero
federal.

Contenido:

Sujetos regulados por esta Ley: Aunque no se sefalan especificamente, se infiere que son los

presuntamente delincuentes y los delincuentes.
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Excepcion de la aplicacion de esta Ley: Sefiala el Articulo 11.- Cuando algin miembro o
representante de una persona juridica, o de una sociedad, corporacién o empresa de cualquiera
clase, con excepcién de las instituciones del Estado, cometa un delito con los medios que para tal
objeto las mismas entidades le proporcionen, de modo que resulte cometido a nombre o bajo el
amparo de la representacion social o en beneficio de ella, el juez podrd, en los casos exclusivamente
especificados por la ley, decretar en la sentencia la suspensién de la agrupacién o su disolucién,
cuando lo estime necesario para la seguridad publica.

Aspectos de confidencialidad que tutela la Ley: Los articulos: 210, 211, 211bis, 211 bis 1, 211
bis 2, 211 bis 3, 211 bis 4, 211 bis 5, 211 bis 6 y 211 bis 7, se tipifican como delitos de revelacion
de secretos y acceso ilicito a sistemas y equipos de informadtica.

Comentario: En este cédigo se tipifican los delitos de revelacion de secretos y de acceso ilicito a
sistemas y equipos de informética, seria conveniente establecer una campafia permanente sobre las
consecuencias de este tipo de delitos, pues se puede prestar ese tipo de legislacion a abusos de
autoridad. Aunque los delitos en esta materia estan debidamente tipificados, sin embargo existen:
lagunas legales, practicas viciadas de usos y costumbres, por mencionar los aspectos mas relevantes

de esta Ley..

Contexto De La Competitividad En México Durante El Primer Semestre De 2012.

México ocupa el lugar 58 en el Indice de Competitividad Global (The Global Competitiveness
Index 2012-2013 rankings and 2011-2012) de entre 144 paises, informé el Foro Econdémico
Mundial (por sus siglas en inglés WEF), debido a muchos factores de indole cualitativo y
cuantitativo, tales como: la inseguridad, falta de generacién de patentes, excesiva participacién de
empresas de servicio con relacién a las de produccién (proporcion (85/15), falta de competitividad
de los sectores productivos y de servicios, insuficiencia de politicas publicas para el fortalecimiento
de la competitividad, falta de una cultura de innovacién y sustentabilidad, por mencionar algunos de
los factores méas representativos que justifican la falta de una mayor competitividad de los mercados
mexicanos con relacién a los mercados internacionales, cabe sefalar que este reporte incluye
ademds un diagnéstico del crecimiento de México, el impacto del cambio climatico, el TLCAN y su
impacto en el mercado laboral de Estados Unidos, los financiamientos a las pequefias y medianas
empresas, y la importancia que tiene el tema de la educacién.

Diversas reacciones ha provocado entre los lideres de diferentes sectores sociales de México acerca
del mencionado reporte, sin embargo, la posicién de estar en la tabla por debajo de la media,
muestra la desventaja competitiva de nuestro pafs dentro del contexto internacional, el tratar de

mejorar la posiciéon en el Ranking de competitividad internacional, implicaria atender con

1992



objetividad, recursos y voluntad politica a los rubros mas débiles tratando de revertirlos aunque
resulta una tarea por demds compleja por la serie de problemas financieros publicos y privados que

afronta el pafs.

La legislacién que regula directamente los procesos de competitividad en México es la Ley para el
desarrollo de la competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa, asi mismo otras leyes
reglamentarias complementan el marco legal sobre competitividad. Cabe hacer la observacién que
dicha Ley no trata la confidencialidad como las leyes y c6digos presentados a lo largo del presente

trabajo.

Conclusiones

Del andlisis de la normativa en materia de confidencialidad tomando como referencia los cinco
parametros a evaluar de cada Ley o Cédigo, se puede concluir que aunque de las leyes estudiadas
por una parte se cuenta con legislacion actualizada en materia, por otra, estd la no tan vigente, por lo
tanto, es recomendable que los legisladores del Congreso de la Unién sometan a revisién algunos
dispositivos inoperantes u obsoletos en las leyes objeto de estudio en el presente trabajo. Para
perfeccionar las leyes vigentes de nuestro pais, maxime porque el compromiso 2015) de México
para implantar juicios orales en 2015, principalmente en materia penal, puede traer como
consecuencia excesos o deficiencias en la imparticién de la justicia, que en lugar de representar un

avance puede presentar un retroceso en la imparticion de justicia.
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